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konstrukcijq, moduliniq statiniq,
automatizavimas, aptamavimas ir

KYBES POLITIKA

lauko vartq, specialiosios
konteineriq projektavimas,
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paskirties durq, vedinamq fasadq
gamyba, pardavim.as, montavimas,

i5liekandios efektyvia, gaminandi
uZimandios Zenkli4 rinkos dali,

STRATEGINIAI UZNAVINIU

igyvendinimo, prisiimant
Nuolat tobulinti kokybes vad
Nustatyti klientq poreikius ir

Sistemingai kelti visq lygiq
UZtikrinti kiekvieno darbuot

geranoriSkq savitarpio suprat atmosfera.
PripaZinti darbuotojq
rezultatq;

Suteikti s4lygas idejq ir pasiu
Kreipti ypating4 d€mesi,
Moketi atlyginim4 atsiZvel i darbo rezultatus.

vard4 Europos rinkose, kaip verZliai augandios firmos, tadiau
puikios kokybes produkt4, tadiau i5liekandios konkurencinga,

tadiau i5saugojusios paprastumq bendraujant su klientais ir
pokyiius.

EIKLOS KRYPTYS:
darbuotojrl enluziazm4 jiems siekiant imones tikslq

omybg ir isipareigojimus.
bos sistem4 pagal ISO 9001 standarto reikalavimus.
uos prognozuoti.

iq bei diegti technines naujoves.

OJA:
kokybiSkai ir na5iai dirbti, uZtikrinant socialines garantijas ir

auk5tesniqlnus, kfirybing iniciatyv4 ir skatinti .ljuos siekti

gauti jq darbo tiesioginius klientq ivertinimus.
realizavimui ivertinant jg prakting naud4.
darbuotojus ir keliant jq kvalifikacij4.
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